
 
 

Werde Teil unseres Teams!  

Wir suchen für unsere Kindertagesstätte „Abenteuerland“ eine pä-
dagogische Fachkraft (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

Du hast die Leidenschaft, Kinder auf ihrem Weg zu begleiten, ihre Neugier zu wecken und 
eine Welt voller Entdeckungen zu eröffnen? Du möchtest in einem innovativen Umfeld arbei-
ten, das deine Kreativität und dein Engagement schätzt? Dann bist du bei uns genau richtig! 

Was dich bei uns erwartet: 

 Unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit – für eine sichere Zukunft und nachhaltige 
Zusammenarbeit bis EG S 08a TVöD-SuE mit flexibler Stufenzuordnung 

 Ein inspirierendes Team aus engagierten Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam Gro-
ßes bewegen wollen 

 Moderne, liebevoll gestaltete Räumlichkeiten und eine Umgebung, die zum Spielen, Ler-
nen und Wachsen einlädt 

 Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, um deine pädagogischen 
Fähigkeiten stetig zu erweitern 

 Flexible Arbeitszeiten für eine optimale Balance zwischen Beruf und Privatleben 
 Benefits in Form von  Jahressonderzahlung, Bike Leasing, betrieblich unterstützte Altersvor-

sorge, Vitamin C-Infusionen 

Deine Mission bei uns: 

 Betreuung, Förderung und Begleitung von Kindern im Alter von 1-6 Jahren 
 Kreative Planung und Umsetzung pädagogischer Projekte, die Kinder begeistern und ihre In-

dividualität stärken 
 Zusammenarbeit mit Eltern, Team und externen Partnern, um eine harmonische und förderli-

che Umgebung zu schaffen 
 Unterstützung bei der Entwicklung der Kinder zu selbstbewussten, neugierigen Persönlich-

keiten 

Was du mitbringen solltest: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft, Erzieher/in oder eine ver-
gleichbare Qualifikation (nach § 25b Abs. 2 HKJGB) 

 Herzblut, Engagement und Freude am Umgang mit Kindern 
 Innovationsgeist und die Bereitschaft, neue Wege in der Pädagogik zu gehen 
 Teamfähigkeit, Offenheit und Verantwortungsbewusstsein 

 

Bist du bereit, mit uns die Zukunft zu gestalten? 



Dann freuen wir uns riesig auf deine Bewerbung! Werde Teil unseres motivierten Teams und 
bringe deine Leidenschaft für die Arbeit mit Kindern ein. Gemeinsam schaffen wir eine Um-
gebung, in der Kinder aufblühen und ihre Welt entdecken können. 

Schwerbehinderte Menschen -Nachweise hierfür sind den Bewerbungsunterlagen beizufü-
gen- werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Frauen und Männer haben bei 
uns die gleichen Chancen.  

Bitte beachten Sie, dass im Falle einer Einstellung nach dem Infektionsschutzgesetz ein 
Nachweis über ausreichenden Impfschutz oder Immunität gegen Masern für Bewerber/innen, 
die nach dem 31.12.1970 geboren sind, erforderlich ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen der Bewerbungs- und Auswahlverfahren per-
sonenbezogene Daten erhoben und verarbeitet werden, soweit dies für das Verfahren not-
wendig ist. Mit einer Zusendung bzw. Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie 
einer Verarbeitung zu. 
 
Weiterhin erklären Sie sich damit einverstanden, dass die eingereichten Bewerbungsunterla-
gen wegen gesetzlicher Fristen für mindestens drei Monate nach Übersendung eines Absa-
geschreibens zurückbehalten werden. 
 
Bitte beachten Sie auch den Datenschutz für den allgemeinen Internetauftritt der Gemeinde 
Echzell. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die  
Fachbereichsleitung, Frau Kern, Tel.: 06008/9120-14 oder die  
Kita-Koordinatorin, Frau Zwigl, Tel.: 0151/53959989. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeug-
nisse sowie Beschäftigungsnachweise) bitten wir Sie bis zum 15.03.2026 zu richten an den 

Gemeindevorstand der Gemeinde Echzell, -Personalamt-, Lindenstr. 9, 61209 Echzell 

Es werden keine Eingangsbestätigungen versandt. Bewerbungskosten werden nicht erstat-
tet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter 
Rückumschlag beigefügt ist. 

 
Online-Bewerbungen über unsere Homepage unter https://www.echzell.de/verwaltung-poli-
tik/online-service/online-bewerbung/ sind ausdrücklich erwünscht. 
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