
 

 

Unsere Kindertagesstätte „Buntes Haus“ liegt in Gettenau, einem Ortsteil der 

Gemeinde Echzell und wurde im Jahr 2019 neu eröffnet. Um unser Team zu ver-

vollständigen, suchen wir ab sofort mehrere 

 

staatlich anerkannte Erzieher/innen /  

pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 

in Teil- oder Vollzeit 
 

Die Stellen sind unbefristet und werden nach  

EG S 8a TVöD-SuE mit flexibler Stufenzuord-

nung vergütet.  
 

 

Kita „Buntes Haus“ gezeichnet von Lia, 5 Jahre alt 

 

Worauf SIE sich freuen können: 

 4-gruppige Kita mit lebendigen, quirligen und neugierigen Kindern im Alter von 

1-6 Jahren 

 große, lichtdurchflutete Themenräume, die gemeinsam mit den Kindern er-

forscht und aktiv gestaltet werden 

 ein großzügiges Außengelände 

 verschiedene Möglichkeiten für Spaziergänge und Beobachtungen in der  

Natur 

 ein aufgeschlossenes Team 

 einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz 

 interessierte und aktive Eltern 

 Mitgestaltung und Umsetzung der Konzeption 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 wöchentliche Teamsitzungen, Kleinteams sowie Team-Supervisionen 

 betriebliche Altersvorsorge 

Wir quirligen Krippen- und Kita-Kinder suchen… 
…kreative Köpfe          …mutige Macher/innen 

…vielseitige Vorbilder                 …lustige Liedersänger/innen 
…spitzenmäßige Spiele-Erfinder/innen      …geniale Forscher/innen 

…fabelhafte Fachkräfte 
… einfach DICH als einzigartige pädagogische Fachkraft… 

 



 Fahrrad- und E-Bike-Leasing  

 Jahressonderzahlung im November 

 Leistungsprämie auf Grundlage von Zielvereinbarungen  

 Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 

Ihre Kompetenzen, auf die WIR uns freuen: 

 erfolgreicher Abschluss zur/m staatlich anerkannte/n Erzieher/in oder einen 

dieser Ausbildung vergleichbaren pädagogischen Abschluss (nach § 25 b, Abs. 

2 HKJGB) 

 eine aufgeschlossene, selbstbewusste, kreative und umsichtige Persönlich-

keit, die Freude an der Förderung von Kindern im Alter von 1-6 Jahren hat 

 Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Familien, Kolleg/innen und anderen 

Kooperationspartner/innen 

 interkulturelle Kompetenz 

 Freude an der Entwicklungsbegleitung von Kindern 

 Kreativität und Lebensfreude 

 Interesse an der konzeptionellen Mitgestaltung 

 Bereitschaft an Fort- und Weiterbildung 

 ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Begeisterungsfähigkeit 

 Auseinandersetzung mit neuen Erkenntnissen der Pädagogik und Interesse an 

fachlicher und persönlicher Weiterbildung 

 eigenverantwortliches Arbeiten 

 Bereitschaft zur Teamarbeit, Kooperationsfähigkeit, freundlicher Umgang 

mit Menschen und Kommunikationsfähigkeit 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann überzeugen Sie uns von Ihren pä-

dagogischen und fachlichen Fähigkeiten und Ihrer Persönlichkeit und bewerben 

Sie sich JETZT! Wir freuen uns über eine vollständige, aussagekräftige Bewer-

bung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse sowie Be-

schäftigungsnachweise). 

Bitte richten Sie die Bewerbung an den 

Gemeindevorstand der Gemeinde Echzell, -Personalamt-, 

Lindenstr. 9, 61209 Echzell 

Online-Bewerbungen über unsere Homepage unter  

https://www.echzell.de/verwaltung-politik/online-service/online-bewerbung/ 

sind ausdrücklich erwünscht. 

Es werden keine Eingangsbestätigungen versandt. Bewerbungskosten werden 

nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein aus-

reichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.  

https://www.echzell.de/verwaltung-politik/online-service/online-bewerbung/


Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders be-

rücksichtigt. 

Es wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen der Bewerbungs- und Auswahlver-

fahren personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet werden, soweit dies 

für das Verfahren notwendig ist. Mit einer Zusendung bzw. Übermittlung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen stimmen Sie einer Verarbeitung zu. 

 

Weiterhin erklären Sie sich damit einverstanden, dass die eingereichten Bewer-

bungsunterlagen wegen gesetzlicher Fristen für mindestens drei Monate nach 

Übersendung eines Absageschreibens zurückbehalten werden. 

 

Bitte beachten Sie, dass im Falle einer Einstellung nach dem Infektionsschutz-

gesetzt ein Nachweis über ausreichenden Impfschutz oder Immunität gegen 

Masern für Bewerber/innen, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, erforderlich 

ist. 

Bitte beachten Sie auch den Datenschutz für den allgemeinen Internetauftritt 

der Gemeinde Echzell. 

 

Für weitere Fragen können Sie sich gerne an die  

Fachbereichsleitung Frau Olga Kern unter der Telefonnummer 06008/9120-14, 

die Kita-Koordinatorin Frau Nicole Zieger 06008/9120-29 oder  

die Kita-Leitung Frau Corinna Scheuermann 06008/9178349 wenden. 
 


