
 
 
Die Gemeinde Echzell sucht zum 01.09.2026 
 

eine/n Auszubildende/n (m/w/d) 
für den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten 

Fachrichtung Kommunalverwaltung 
 
Wir bieten: 

• eine attraktive und krisensichere Berufsausbildung 
• motivierte Ausbilder 
• ein vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
• ein angenehmes und familienfreundliches Betriebsklima 
• tarifgerechte Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD 
• Jahressonderzahlung im November 
• betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 
• Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung 
• Freistellung für den Dienst in der Freiw. Feuerwehr (Einsatz / Lehrgang) 
• Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• gute Anbindung an den ÖPNV 
• kostenfreie Parkplätze 

 
Wir erwarten: 
Fachliche Voraussetzungen: 

• mind. Mittleren Schulabschluss (oder vergleichbar) 
 
Persönliche Voraussetzungen: 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 
• mathematisch-logisches Denkvermögen, 
• Kommunikationsfähigkeit, 
• Teamfähigkeit, 
• Interesse an öffentlichen Aufgaben 

 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. Die Ausbildungsdauer kann auf Antrag auf 2 Jahre verkürzt wer-
den, wenn die/der Auszubildende die Hochschulreife / Fachhochschulreife besitzt.  

Der überwiegende praktische Teil Ihrer Ausbildung erfolgt in unserer Gemeindeverwaltung. Die theore-
tischen Ausbildungsinhalte werden Ihnen in der Beruflichen Schule in Bad Nauheim und bei der Hessi-
schen Verwaltungsakademie in Frankfurt am Main vermittelt. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Nachweise hierfür 
sind den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Frauen und Männer haben bei uns die gleichen Chancen. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) richten Sie 
bitte bis zum 08.05.2026 an den Gemeindevorstand der Gemeinde Echzell, Personalamt, Lindenstraße 
9, 61209 Echzell, bevorzugt als PDF-Dokument per E-Mail an gemeinde@echzell.de. 

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen 
-Frau Kern, Personalamt, Tel.: 06008 / 9120-14, oder 



-Herr Wengorsch, Berufsausbilder, Tel.: 06008 / 9120-27, 
zur Verfügung. 

Es werden keine Eingangsbestätigungen versandt. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bewer-
bungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt 
ist. 
Es wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen der Bewerbungs- und Auswahlverfahren personenbezo-
gene Daten erhoben und verarbeitet werden, soweit dies für das Verfahren notwendig ist. Mit einer Zu-
sendung bzw. Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie einer Verarbeitung zu. 
 
Weiterhin erklären Sie sich damit einverstanden, dass die eingereichten Bewerbungsunterlagen wegen 
gesetzlicher Fristen für mindestens drei Monate nach Übersendung eines Absageschreibens zurückbe-
halten werden. 
 
Bitte beachten Sie auch den Datenschutz für den allgemeinen Internetauftritt der Gemeinde Echzell. 
 


