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Kindertagesstatte Lilliput

Liebe Eltern,

die Entscheidung, das eigene Kind in eine Kindertageseinrichtung zu geben, ist
ein bedeutender Schritt - oft verbunden mit vielen Fragen, Erwartungen und auch
ein wenig Unsicherheit. Umso wichtiger ist es, Ihnen von Anfang an ein gutes
Gefuhl zu vermitteln.

Mit dieser Konzeption mdchten wir Ihnen einen Einblick in unsere padagogische
Arbeit, unsere Werte und unseren Alltag geben. Uns ist es ein grol3es Anliegen,
jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen und es liebevoll auf seinem
individuellen Entwicklungsweg zu begleiten. Dabei schaffen wir eine Umgebung,
in der sich Kinder sicher und geborgen fihlen, in der sie spielen, lernen und
wachsen konnen.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen als Eltern ist fir uns von

zentraler Bedeutung. Sie kennen |Ihr Kind am besten - wir moéchten Sie als wichtige
Partner an unserer Seite wissen. Im offenen Austausch, im gegenseitigen Respekt
und mit einem gemeinsamen Blick auf das Wohl des Kindes gestalten wir die

Zeit in unserer Einrichtung.

Unser Ziel ist es, dass lhr Kind gerne zu uns kommt, sich wohlftihlt und mit
Freude die Welt entdeckt. Gleichzeitig méchten wie auch Ihnen die Sicherheit
geben und Ihnen zeigen: Ihr Kind ist bei uns in guten Handen.

Louisiana Seitz
Leitung Kindertagesstéatte Lilliput




Kindertagesstatte Lilliput

hintere Reihe von links nach rechts:

Nadja Sttber Wichtelgruppe
Heike Alber Wichtelgruppe
Louisiana Seitz Leitung / Wichtelgruppe

vordere Reihe von links nach rechts:

Denise Habel Mausegruppe
Nina Waldeck Mausegruppe
Yvonne Adam Mausegruppe

hauswirtschaftliche Mitarbeiterin: Lisa Breidling
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Kindertagesstatte Lilliput

Wir verstehen unsere Kindertagesstatte als einen familienerganzenden
Lebensraum, in dem das Kind selbstandig seine eigenen Erfahrungen in
altersgemischten Gruppen machen kann.

Soziale Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen aul3erhalb der
Familie konnen aufgebaut werden, und das Kind vollzieht neue Entwicklungs-
schritte bei denen wir es padagogisch begleiten.

Wir geben Kindern die Mdglichkeit, sich in einer vertrauensvollen Umgebung
ganzheitlich zu entwickeln, ihre eigenen Bedurfnisse wahrzunehmen und zu
formulieren.

Wir respektieren das Kind in seiner Personlichkeit und geben ihm emotionale
Sicherheit.

Die Entwicklung von Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl befahigt Kinder
auf andere Menschen zuzugehen und ermdglicht ein soziales Miteinander.

Wir méchten Kinder in ihrer Entwicklung unterstitzen, ihren individuellen
Bildungsprozess begleiten und die Entwicklung der kognitiven und emotionalen
Reife fordern.

Bei dieser Begleitung sind wir uns unserer Vorbildfunktion stets bewusst und
diese spiegelt unsere sehr gute Beziehungsarbeit zu den Kindern wieder.

Wir mdchten den Kindern Mdglichkeiten, Zeit, Raum und eine liebevolle
Atmosphare bieten, in der sie sich selbst ausprobieren und erleben kénnen.




Kindertagesstatte Lilliput

Wir sehen das Kind als eigenstandige, einzigartige Personlichkeit, das auf
seinem Weg der Weiterentwicklung des besonderen Schutzes, der Fursorge
und der Anregungen seiner Bezugspersonen bedarf.

Das Kind ist angewiesen auf verlassliche, verstéandnisvolle Beziehungen.

Kinder bendétigen Motivation, Ermutigungen und Lob, aber auch konstruktive
Kritik, Regeln und Grenzen, die sie selbst mitentwickeln kénnen.

Sie sind auf Vorbilder angewiesen, die Freude am Leben haben, neugierig sind,
einen positiven Umgang mit anderen Menschen pflegen, die Fehler machen
und zu diesen auch stehen.

In unserer Bildungseinrichtung sollen die Kinder auf eine Welt vorbereitet werden, die
sich schnell wandelt und an der sie eigenverantwortlich mitgestalten.
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Kindertagesstatte Lilliput

Bildung ist ein Prozess, der sich von Geburt an, zu jeder Zeit und ein Leben
lang vollzieht.

Jedes Kind ist einmalig mit seinen Besonderheiten im Denken,

Handeln, Fuhlen und in seiner Art, zu lernen und sich die Welt anzueignen.

Wichtig dafir ist eine Umgebung, in der sich das Kind wohlfihlt und
angenommen wird.

Die Kinder bekommen in unserer Einrichtung viel Freiraum fur
selbstbestimmtes, freies und phantasievolles Spiel.

Sie kdnnen wéhlen, mit wem, was, wo und wie lange sie spielen.
Bei diesem Spiel erwarten wir nicht ein bestimmtes Ergebnis,
der Sinn liegt im Spiel selbst.

HBEP Freisspiel: Resilienz Seite 44
Sprache / Literacy Seite 66
Bildnerische Kunst Seite 71
Medien Seite 69
Mathematik Seite 75
Naturwissenschaften Seite 77
Technik Seite 78
Ko - Konstuktion Seite 89

Das Spiel ist das wichtigste Medium im Erfahrungsraum der Kinder.

Kinder setzen sich im Spiel vor allem mit sich selbst, den Spielpartnern,

dem Spielmaterial und der Umwelt auseinander.

Durch dieses Spiel zeigen uns die Kinder auf3erlich was sie im Inneren
beschéftigt.

Es werden Gefiihle, Erlebnisse aber auch Angste zum

Ausdruck gebracht. So verarbeiten sie wichtige Dinge indem sie sich aktiv mit
ihrer Umwelt auseinander setzen.

Kinder erlernen im Spiel Fahigkeiten und Fertigkeiten, die notwendig sind,

um ein selbstdndiges und selbstverantwortliches Leben zu fihren.

Nicht zu vergessen ist das angeleitete Spiel. Dieses bietet uns Erzieherinnen
besonders gute Méglichkeiten die Kinder zu beobachten und individuell zu férdern.



Kindertagesstatte Lilliput

Jedes Kind, das zu uns kommt, will wachsen und lernen.

Es wird Neues kennen lernen, und mit bereits angeeignetem Wissen verknupfen.
Um das Lernen und die Lernwege fur das Kind, und Sie als Eltern deutlich zu machen,
arbeiten wir mit dem Dokumentationssystem Portfolio.

Dieses Portfolio

e

Die Portfolio-Dokumentation hilft dabei, die Entwicklung und das Lernen eines Kindes
festzuhalten. In einem Portfolio werden Bilder, Arbeiten, Fotos und Beobachtungen
gesammelt.

Die Portfolioordner stehen im Gruppenraum und sind fur jedes Kind leicht zuganglich.
Jedes Kind darf selbst bestimmen, ob es anderen Kindern seinen Ordner zeigen méchte.
Nach Rucksprache kann der Ordner auch mit nach Hause genommen werden, um ihn
gemeinsam anzusehen.

Eltern sind herzlich eingeladen, sich am Portfolio zu beteiligen. Gerne kénnen Sie

Fotos oder Beitrdge von besonderen Erlebnissen des Kindes mitbringen, die wir

in das Portfolio aufnehmen.

Es freut und bestarkt Kinder, ihre Entwicklungsschritte sorgfaltig und
anschaulich dokumentiert in einer solchen Sammlung nachblattern zu kénnen.

HBEP Beobachtung und Dokumentation Seite 115
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Kindertagesstatte Lilliput

Wunsch eines jeden Kindes:

wenn ich traurig bin, brauche ich jemanden, der mich trostet,

wenn ich lache, brauche ich jemanden, der sich mit mir freut,

wenn ich witend bin, brauche ich jemanden, der mich aushalt,

wenn ich unsicher bin, brauche ich jemanden, der mir Zuversicht gibt,
wenn ich einsam bin, brauche ich jemanden, der mich in den Arm nimmt,
wenn ich ungeduldig bin, brauche ich jemanden, der mir Anerkennung,
schenkt, wenn ich etwas gelernt habe,

wenn ich selbstsicher aufwachsen soll, brauche ich jemanden,

der mir Geborgenheit schenkt

( Verfasser unbekannt)
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Kindertagesstatte Lilliput

Partizipation heil3t " Teilhabe" , die Beteiligung, Teilnahme und Teilhabe an Ablaufen.
Partizipation von Kindern ist die verbindliche Einflussnahme von Kindern auf
Planungs- und Entscheidungsprozesse von denen sie mittel - oder unmittelbar
betroffen sind. Formen und Methoden der Partizipation werden dem jeweiligen

Alter und Entwicklungsstand der Kinder angepasst.

Aus Partizipation ergibt sich unsere situationsorientierte Arbeit:

Kinder machen haufig die Erfahrung, dass fiur sie gedacht, geplant und entschieden wird.
Wir achten die Kinder als eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten, die das
Recht haben, bei vielen Dingen, die sie betreffen, mitzureden und mitzugestalten.
Deshalb geben wir den Kindern unabhangig vom Alter vielfaltige Mdglichkeiten, ihre
Interessen, Wiinsche und Geflhle zu erkennen, auszudriicken und mit ihnen umzugehen.
So unterstitzen wir die Kinder, ihren Alltag mitzubestimmen und mitzugestalten.

Durch aktive Beteiligung befahigen wir Kinder, sich mit anderen Kindern zu verstandigen
und ihre Ideen alleine oder gemeinsam mit anderen zu verwirklichen.

Gemeinsam mit den Kindern werden klare Regeln und Grenzen ausgehandelt und ihre
Einhaltung vereinbart, um Wohlergehen, Schutz und Sicherheit aller Kinder zu
gewabhrleisten.

Unsere Kinder werden in der Einrichtung auf das Leben in einer demokratischen
Gesellschaft vorbereitet.

Das bedeutet, dass sie z.B. bei Konfliktlobsungen einen partnerschaftlichen Weg eingehen-
im Gesprach, durch Abstimmung - nicht aber durch Gewalt und Machtausibung.

Was lernen Kinder wenn sie mitbestimmen?

* die Kinder lernen ihre eigenen Wiinsche und Bedurfnisse kennen
* die Kinder verbalisieren ihre eigenen Winsche und Bedirfnisse
* sie stellen Fragen

* sie Uben das Zuhoren, Ausreden lassen

* sie erfahren alltagliche Zusammenhange

* sie setzen sich mit unterschiedlichen Standpunkten auseinander

* sie treffen Entscheidungen

14



Kindertagesstatte Lilliput

sie handeln Konflikte aus

sie achten Entscheidungen

sie werden selbstandiger
sie werden selbstbewusster

sie identizifieren sich mit der Einrichtung

Anhand von einigen Beispielen spiegelt sich Partizipation in unserer Arbeit wieder:

*

Geburtstag - Geburtstagsgaste werden fir den Geburtstagstisch ausgesucht -
Spiele und Lieder aussuchen, Geschenk aussuchen

freie Platz und Partnerwahl beim Fruhstuck

freie Entscheidung zur Wahl der Bastelangebote
Anschaffung von Spielen

Geflhle aul3ern

Regeln gemeinsam aufstellen und besprechen
Zeit haben fur das Anliegen der Kinder

Stuhlkreis, Austausch

15



Kindertagesstatte Lilliput

Mitbestimmung und Teilhabe an bestimmten Entscheidungen

in der Kita ist die eine Sache.

Naturlich gibt es viele Themenbereiche, zu denen die Kinder unbedingt

gehort werden missen, wenn es um ihre eigenen Interessen und Bedurfnisse geht.
Zu nennen sind hier Entscheidungen in Bezug auf Spielangebote,
Essensangebote oder der Raumgestaltung.

Bei manchen Themen wird es mit der Partizipation eher schwierig sein.

Dies betrifft vor allem Entscheidungen, die dem Schutz , der Gesundheit und der
Sicherheit der Kinder dienen.

Beispiel:

Die Kinder mdchten selbst entscheiden welche Kleidung sie im Au3engelande
in den kalten Wintermonaten anziehen oder nicht.

Dies ist jedoch eine Entscheidung und MalRnahme zum Schutz der Kinder.
In demokratischer Weise wirde man dieses Thema diskutieren, die Kinder
aber mit verninftigen Argumenten von der Notwendigkeit dieser
Malinahme Uberzeugen.

Partizipation in der Kita ist durchaus wichtig, wenn sie im Rahmen bleibt.

Es gibt immer auch Entscheidungsfolgen, die Kinder gar nicht absehen kénnen.
Durchaus sollte man die Kinder aber bei Entscheidungen, die sie selber tatigen
konnen beteiligen.

Dies garantiert bereits in der Kita die Erziehung zu selbstbewussten und
kommunikativen Personlichkeiten, die Argumente abwégen und ihre

eigene Meinung vertreten kénnen.

Dies ist ein Erziehungsziel, welches fur das spétere Leben auf3erst wichtig ist.

Die wichtigsten Punkte fiir eine erfolgreiche Partizipation:

Wir héren den Kindern aktiv zu und sprechen

Eine respektvolle Haltung mit ihnen Uber ihre Meinung und Winsche
gegenuber den Kindern Im Gespréach begeben wir uns auf Augenhéhe
der Kinder

Uns ist es wichtig, dass die Kinder ihre Meinungen
Interesse an den Belangen aulRern
und Meinungen der Kinder Durch Ruckfragen versuchen wir, die Perspektive
der Kinder nachzuvollziehen

Ausreichend Zeit, um in einen Wir nehmen uns im Alltag Zeit, den Kindern
Dialog zu treten zuzuhoren

HBEP Kooperation und Beteiligung Seite 106
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Kindertagesstatte Lilliput

Wir sehen die Eltern als Experten ihrer Kinder.
Wir nehmen die Wiinsche, Bedirfnisse der Eltern fir ihre Kinder an
und lassen diese in unsere tagliche Arbeit einfliel3en.

Elternpartnerschaft ist eine Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern,

in denen beide Parteien gemeinsam Verantwortung fur den

Bildungsprozess des Kindes tragen.

Die gemeinsame Sorge fir das Kind, seine Entwicklung,

Erziehung und Férderung steht hierbei im Zentrum der Zusammenarbeit,

welche durch ein freundliches Miteinander und gegenseitigem Respekt gepragt ist.
Gleichzeitig verlangt diese Art der Zusammenarbeit eine hohe Professionalitat.

Die Elternpartnerschaft ist demnach keine Methode, sondern eine Haltung,

die von den Beteiligten, uns und den Eltern, gelebt und erfahren wird.

Die bisherigen Erfahrungen aus der Familie sind die Grundlagen fur die Zusammenarbeit,
auf der wir gemeinsam aufbauen kdnnen.

Eine wichtige Aufgabe in der Elternpartnerschaft besteht also darin,

die beiden Lebenswelten des Kindes zu verbinden.

Fur uns wird es immer wichtiger, unsere Aufgabe auch darin zu sehen,

das padagogische Wissen in angemessener Art und Weise mit Eltern zu teilen,
dieses transparent und verstandlich zu machen.

Eltern werden angeregt nachzufragen, auch eigene Beobachtungen tber ihr Kind
einzubringen, z.B. Portfolio, Elterngesprache, Ressourcenséackchen.
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HBEP Bildungs - und Erziehungspartnerschatft Seite 108
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Kindertagesstatte Lilliput

Die Aufgaben einer Kindertagesstéatte sind beschrieben im Kinder- und
Jugendhilfe - Gesetz ( KIHG).

Daruber sind die Vorgaben des Tragers mal3geblich, die in der Satzung und in
den Standards fur die Kindergarten der Gemeinde Echzell fixiert sind.

§ 22 des Kinder - und Jugendhilfegesetzes sagt aus:

‘ In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich
Kinder fur einen Teil des Tages oder ganztags aufhalten, soll die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert werden.

!

Die Aufgabe umfasst Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes.
Das Leistungsangebot soll sich padagogisch und organisatorisch
an den Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien orientieren.

!

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgabe sollen die in der Einrichtung
tatigen Fachkrafte und andere Mitarbeiter mit den
Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammenarbeiten.
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in den
wesentlichen Angelegenheiten der Tageseinrichtung zu beteiligen.



Kindertagesstatte Lilliput

Seit 2006 haben die Kindertagesstatten die Verpflichtung den Schutzauftrag
im Sinne des § 8a SGB wahrzunehmen. Dort heil3t es :

—

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt,

so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenhang mehrerer
Fachkrafte abzuschatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten
sowie das Kind oder Jugendliche einzubeziehen, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung von Hilfen fur geeignet und notwendig, so hat es diese
den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten
anzubieten.

In Vereinbarungen mit den Tragern und Einrichtungen, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen,

dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen.
Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen,

dass die Fachkrafte bei den Personensorgeberechtigten

auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese

fur erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die
Gefahrdung abzuwenden.

Wir nehmen diesen Schutzauftrag in entsprechender Weise wahr,

dazu gehdrt es, eine drohende und / oder akute Kindeswohlgeféahrdung
zu erkennen sowie Hilfe und Unterstltzung fir das Kind / die Familie
einzuleiten, um dem Kind eine altersangemessene, gesunde Entwicklung
zu ermoglichen.

Die gesetzlich geforderten externen Fachkréafte stehen zur Verfigung.
Ein Schutzkonzept fir die Einrichtung liegt vor.
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Kindertagesstatte Lilliput

Umsetzung des Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetzes
bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung:

Schritt 1

Wahrnehmen gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung und diese_
von anderen padagogischen Problemen unterscheiden

Schritt 2
Austausch im Team und mit der Leitung Trager informieren
Anhaltspunkte kénnen Kindeswohlgefahrdung? _ Akute _
ausgeraumt werden Kindeswohl-
gefahrdung
Schritt 3

Einschalten der insoweit erfahrenen Fachkraft des Wetteraukreises
(anonyme Beratung)

Schritt 4

Gemeinsame Risikoabschdtzung zwischen Team und der insoweit
erfahrenen Fachkraft

Anhaltspunke kénnen Kindeswohlgefahrdung? —

ausgerdaumt werden

Schritt 5

Gesprach mit den Sorgeberechtigten bei Bedarf mit
der insoweit erfahrenen Fachkraft

Schritt 6

Entscheidung lUber die weitere Bearbeitung

20



Kindertagesstatte Lilliput

Anhaltspunke kdnnen Kindeswohlgefdhrdung? —

ausgeraumt werden

Schritt 7

Aufstellen eines Beratungs- / Hilfeplanes ( Team und Eltern)

Schritt 8

Uberpriifung der Zielvereinbarung ( Team und Eltern)

Schritt 9

Gegebenenfalls erneute Risikoabschatzung ( Schritt 4)

Schritt 10

Information und Einschaltung des Allgemeinen Sozialen I
Dienstes ( ASD) im Wetteraukreis

Alle Beobachtungen, sowie einzelne Verfahrensschritte werden dokumentiert.
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Kindertagesstatte Lilliput

Dokumentationverfahren nach § 8a SGB VI

Beobachtungsbogen

|Datum: Name:

|1. Beobachtung:
| | eigene Beobachtung Name:
D Kollege/in Adresse:
D andere Eltern Telefon:

sonstige:

|2. Angaben zum Kind

Name:

Adresse:

Alter:

|3. Angabe zur Familie:

Name:

Adresse:

Telefon:

Sonstiges:

22




Kindertagesstatte Lilliput

|4. Inhalte der Beobachtung:

|5. Néchste Schritte:

[Uberprifung im Team

|Gespréch mit Eltern / Sorgeberechtigten-

geplant am:

IEinschaItung der Kinderschutzfachkraft

geplant am:

|Sonstiges:
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Kindertagesstatte Lilliput

Unsere Konzeption verstehen wir als einen Entwicklungsprozess und gleichzeitig
als Spiegelbild unserer padagogischen Arbeit.

Deshalb ist es erforderlich, sie standig zu Uberarbeiten und neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse, Aspekte und Erfahrungen mit einflie3en zu lassen.

Die Kita - Konzeption beschreibt die Rahmenbedingungen des Hauses,
die padagogische Arbeit und spezielle Schwerpunkte.
Sie wird jahrlich Uberarbeitet.

In unserer Einrichtung arbeitet engagiertes und qualifiziertes Personal.

Jede padagogische Fachkraft hat grol3es Interesse an Weiterbildungskursen
und Programmen, um die Qualitat ihrer Arbeit zu Uberprifen

und weiterentwickeln zu kdnnen.

Zwei unserer Kolleginnen fihren mit dem Einverstandnis der Eltern das
Kindersprachscreening (KISS) mit Kindern im Alter von 4 - 4,5 Jahren durch.
Dies ist ein Sprach - und Wortschatztest und die Auswertung erfolgt in
Zusammenarbeit mit der Praxis fur Logopadie in Wolfersheim.

Eine Schulung und Zertifizierung der Teammitglieder liegt vor.

Eine wichtige Unterstltzung fur unsere Arbeit gibt es seit 2009 durch den Trager,
indem fur alle Einrichtungen " Padagogische Tage" erméglicht werden.

Hierzu treffen sich alle paAdagogischen Mitarbeiter der Kindertagesstatten und der
Kurt-Moosdorf Schule, um den Ist - Stand der Arbeit zu prifen und weiterzuentwickeln.
Es wird intensiv an inhaltlichen Themen, des Bildungs- und Erziehungsplans,
Konzepten und somit unserer Qualitat gearbeitet.

Auf den folgenden Seiten sind die Qualitatsstandards unserer Einrichtung aufgefihrt.

Die Realisierung gesetzlicher Vorgaben erfordert eine kontinuierliche Reflexion

des Qualitatsbewusstseins des Tragers, Leiter und Erzieherinnen in Kindertages-
einrichtungen.

Die im Folgenden beschriebenen Standards sind als Grundlage einer fortlaufenden
Diskussion mit dem Ziel zur Gewahrleistung von Chancengleichheit, gesunder
Entwicklung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verstehen und bieten dariber
hinaus einen Rahmen zur Selbstevalution.

Sie gelten fur den : U3 Bereich
U3 Bereich
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Kindertagesstatte Lilliput

* Grundlage des padagogischen und kollegialen Handelns und Denken ist
das humanistische Weltbild, d.h. Menschen im Kontext der Einrichtung
( Kinder, Eltern, Kollegen, Vorgesetzte, Mitarbeiter) werden in ihrer
Personlichkeit respektiert, akzeptiert und geachtet

* jegliche Form von Gewalt wird abgelehnt

* der Erziehungs- und Kommunikatiosstil ist gepragt durch Wertschatzung,
Ressourcen und Starkenorientierung

* Erzieherinnen und Leitung sind sich ihrer Vorbildfunktion stets bewusst

* Selbstreflexion, Selbstbeobachtung, Selbstkritik werden gepflegt

* Konfliktlisungen werden gesucht

* Erzieherinnen machen Kindern klare und adaquate Beziehungsangebote
indem sie:

Ich- Botschaften senden

Dialogbereitschaft zeigen

aktiv zuhdren

Nahe ohne emotionale Abhéngigkeiten herzustellen

Grenzen nicht verletzen

die emotionale Bindung zwischen Kindern und Eltern als einmalig und
nicht ersetzbar anerkennen

Tagesablauf:

Begriifsung:
* jedes Kind wird personlich begrtf3t, indem es angesprochen und

Blickkontakt hergestellt wird. Dabei beriicksichtigen wir die individuellen
BegriufRungs - und Abschiedsrituale, die den Kindern vertraut sind

Tagesverlauf:

* jedes Kind erhalt tagliche Zuwendung durch Gesprache, gemeinsames
Spiel usw.

das individuelle Schlafbedirfnis eines jeden Kindes wird berlcksichtigt
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Verabschiedunyg: Kindertagesstatte Lilliput
jedes Kind wird personlich verabschiedet ( siehe Begrifl3ung)

Mahlzeiten:
Kinder und Erzieherinnen nehmen gemeinsam am Tisch das Mittagessen ein

beim " freien" Fruhstlck erhalten die Kinder jederzeit Unterstiitzung durch
eine Erzieherin ( Brotdosen, Trinkflaschen 6ffnen, Jogurtdeckel entfernen)

Eingewdhnung:
die Eingewbhnung wird fir jedes Kind individuell gestaltet

die Eltern werden uber das Konzept der Einrichtung verstandlich informiert

die Eltern werden tber den Gruppenalltag informiert

Elternarbeit:
1x jahrlich werden Entwicklungsgesprache angeboten
Eltern haben die Moglichkeit einer Hospitation

Entwicklungsschritte der Kinder werden in einem Portfolioordner
festgehalten, der jederzeit eingesehen werden kann

Gesprache mit Eltern werden wertschatzend, starkenorientiert gefihrt
Tar- und Angelgesprache kénnen stattfinden
Elternabende finden mindestens 1x jahrlich statt

mindestens 2 Unternehmungen im Jahr gemeinsam mit allen Eltern
( Sommerfest, Laternenfest)

Vbergang Kita - Schule

zwischen Kita und Schule ist eine enge Zusammenarbeit vorhanden
die Kita ladt die Schulleiterin ein, zum gegenseitigen Kennenlernen
Schnuppertag in der Schule, Forschertag, Bewegungstag
regelmafiger Austausch
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Kindertagesstatte Lilliput
Vernetzung:

unsere Kita ist vernetzt mit:
Elternbeirat

anderen Kitas

Schule

Jugendamt
Beratungsstellen

Arzten und Therapeuten
dem Trager

Entwicklungsforderung:

die Entwicklung des Kindes wird als ganzheitlicher ( psychisch, physisch,
kognitiv) Prozess verstanden

jegliche Entwicklungsférderung wird individuell auf jedes einzelne
Kind zugeschnitten

bei Entwicklungsauffalligkeiten empfiehlt die Erzieherin den Eltern
gegebenenfalls die Hinzuziehung von:
der Fruhforderstelle

Kinderarzten
Erziehungs- und Familienberatungsstellen

Personal

unsere Einrichtung verfugt tber das notwendige Stundenkontingent
geeigneter padagogischer Fachkrafte

Ausbildung:
in unserer Einrichtung arbeiten Mitarbeiter mit staatlich anerkannter

Erzieherausbildung .Zwei unserer Mitarbeiterinnen verfiigen tber die
Fortbildung zur Auszubildenenbeauftragten.

GrofSe der Gruppen:
Mausegruppe: bis 20 Kinder im Alter von 1-6 Jahren

Wichtelgruppe: bis 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren

27



Kindertagesstatte Lilliput

Fort- und Weiterbildung
jede Erzieherin bildet sich an mindestens einem Tag im Jahr fort
die Themen der Fortbildung orientieren sich an der Konzeption

jahrliche Mitarbeitergespréache

Leitungsqualitdt:

die Leitung nimmt an einer Fortbildung zur Leitungstatigkeit teil

Konzeption

unsere Einrichtung hat eine Konzeption erarbeitet, die Aussagen zur
padagogischen Arbeit sowie Personalentwicklung beinhaltet

die Konzeption ist in standiger Uberarbeitung, die letzte Uberarbeitung
liegt nicht langer als 12 Monate zurtick

Teamarberit

1x monatlich organisiert die Leitung eine Teamberatung zu padagogischen
und organisatorischen Fragestellungen, diese werden dokumentiert

kollegialer Austausch findet regelmafiig statt
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Kindertagesstatte Lilliput

Der Hessische Bildungs -und Erziehungsplan befand sich bis Friihjahr 2007
in der Erprobungsphase.
Seit Oktober 2007 liegt die Uberarbeitete und verbindliche Version des Planes vor.

Ziel des Planes ist es, uber die gesamte Alterspanne von 0 - 10 Jahren
und an allen Bildungsorten eine Kontinuitat und Anschlussfahigkeit in den
Bildungsprozessen sowie behutsame Ubergange zu schaffen.

Im Elementarbereich steht die Vermittlung grundlegender Kompetenzen im
Vordergrund, ebenso die Entwicklung und Starkung persoénlicher

Ressourcen, die das Kind motivieren und darauf vorbereiten kinftige Lebens -
und Lernaufgaben zu bewaéltigen und verantwortlich am gesellschaftlichen
Leben teilzuhaben.

Auf den folgenden Seiten beschreiben wir, wie wir die Ziele des

Hessischen Bildungs - und Erziehungsplanes in unserer Einrichtung
konkret umsetzen.
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Kindertagesstatte Lilliput

Emotionalitat und soziale Beziehungen

Das Kind lernt, kompetent

und verantwortungsvoll mit

eigenen Geflihlen und den
Gefluhlen anderer

umzugehen.
| |
Selbstverstandnis Verstandnis im :
. ) Selbstbewusstsein
des Kindes Umgang mit anderen

Das Kind lernt, sich der Das Kind lernt, eigene Wiinsche Das Kind lernt, eigene
eigenen Gefiihle bewusst und Bedurfnisse zu steuern, Winsche, Bedurfnisse
zu werden, diese zu Grenzen und Regeln zu und Meinungen zum
akzeptieren und sie berlicksichtigen, hilfsbereit Ausdruck zu bringen und
gegeniber anderen Zu sein, Meinungen anderer zu selbstbewusst zu
beschreiben zu kénnen. akzeptieren. vertreten.
Wie setzen wir das um?
- Gewinner und Verlierer- - gemeinsame Aufgaben - angeleitete Spiele, in

spiele - Stuhlkreis ( still sein, denen das Kind im
- Frei- und Rollenspiele zuhoren, abwarten Mittelpunkt steht
- Ausdrucksfahigkeit - Kleingruppenarbeit - eigenstandige Aufgaben

trainieren - Kinder helfen sich - Grenzen erkennen
- sich selbst im Stuhl- gegenseitig und beachten

kreis erleben ( beim Spiel,
- Lernen, mit Enttauschung beim Anziehen)

umzugehen
HBEP Starkung der Basiskompetenzen des Kindes Seite 41

Starke Kinder Seite 57
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Kindertagesstatte Lilliput

Sprache und Literacy

Fahigkeiten, sich

sprachlich mitzuteilen,

Interesse an
Sprache.

Spachentwicklung
Sprachférderung

Fahigkeit und
Motivation, Geflihle
und Bedurfnisse
sprachlich auszu-
dricken

Wie setzen wir das um?

- regelméaRiges Vorlesen
- tagliche Erzahlkreise

- Zugang zu Bichern

- Fingerspiele, Reime,

- Gedichte, Lieder

- Tischspiele

- Rollenspiele

HBEP

Phonologische

Kommunikation

Bewusstheit Textverstandnis
Fahigkeit, die Entwicklung der
Lautstrukturen Fahigkeit zum
gesprochener Sprache Dialog
wahrzunehmen

- Worter klatschen
- reimen

Sprache und Literacy

31

- Erz&hlrunden im
Stuhlkreis

- Wiedergeben von
Gedichten und Liedern

- Aktives Sprechen

- Wortschatzerweiterung

Seite 66



Kindertagesstatte Lilliput

Bildnerische und darstellende Kunst

Kind lernt, seine
Umwelt mit allen
Sinnen bewusst zu
erleben

Kreativitat

Ausdrucks- und
Darstellungs-
formen

Empfindungs-
vermogen

Durch sinnlich- kérperliches
Wahrnehmen und kreatives
Gestalten werden sowohl
Vorstellungskratft,
Denkfahigkeit als auch

die sprachliche Aus-
drucksweise gestarkt

Wie setzen wir das um?

taglicher Umgang mit:
- Stift

- Schere

- Papier

- Klebstoff

- Experimentieren mit

verschiedenen Materialien

- mit Konstruktionsmaterial
bauen

- Alltagsmaterialien ( Knete)

selbst herstellen

Das Kind lernt unter- Das Kind lernt auf
schiedliche Ausdrucks- vielfaltige Weise seine
und Darstellungsformen Gefiihle, Winsche,
als Mdglichkeit, seine Bedurfnisse und
Eindrucke zu ordnen Vorstellungen auszu-
und Wahrnehmung zu dricken

strukturieren

- angeleitete und freie - Bedurfnisse und Vor-
Rollenspiele stellungen zum Ausdruck
bringen
- Feste, Auffiihrungen
- Geflihle durch Mimik,

- Bildgalerie Gestik und bildnerisches
(Werke der Kinder Gestalten sichtbar
werden gezeigt) machen

- Tanz - Akzeptanz / Toleranz fir

die Kunst

( Wertschatzung der
Bilder der Kinder)

HBEP Bildnerische und darstellende Kunst Seite 71
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Kindertagesstatte Lilliput

Kinder als aktive Lerner und Forscher

Das Kind entdeckt
die Welt/
Umgebung
durch sein
eigenes Tun.

Mathematik Naturwissen-

schaften Technik

Entdeckerfreude wecken
Technik kennen lernen

Das Kind erlebt und
entdeckt die Welt
fir sich

Spielerischer Umgang
mit Mengen und Zahlen

Wie setzen wir das um?

- Tagliches Zahlen
( z.B. die Treppenstufen
zur Wichtelgruppe)

- Spielen mit geometrischen

Formen ( Tischspiele)

- Mengen erfassen ( Wirfel)

- Spiele zur Foérderung

- Konstruieren mit
unterschiedlichen
Materialien ( Lego, Duplo
Holz)

- Erfahrungen mit
Magnetismus, Kurbeln,
Radern

- Experimente

- Naturmaterialien zum
kreativen Gestalten
nutzen

- Vorgange der Umwelt
(' Licht, Schatten, das
Wetter)

des logischen Denkens - Biicher
( Mensch argere Dich nicht,
Maulwurfcompany)
HBEP Mathematik Seite 75
Naturwissenschaften Seite 77
Technik Seite 78
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Kindertagesstatte Lilliput

Verantwortungs- und werteorientiertes Handeln...

4 )

...unterstutzt das Kind in der
Auseinandersetzung mit seinen
Fragen und stérkt es in der
Ausbildung einer eigenen
Urteils- und
Bewertungsfahigkeit

- /

4 N (O N (O N

Umweltbe-
wusstsein

Gesellschafts-
fahigkeit

= N N\ J

Wertevermittlung

Sensibilisierung des
Kindes fir die Umwelt

Ich bin ein Teil der
Gesellschaft und kann
zu Veranderungen
beitragen

Wie ernst wird jeder
einzelne Mensch
genommen?

Wie setzen wir das um?

- Miilltrennung

- Grundverstandnis tber

Mullvermeidung

- Nutzung von Naturmaterialien

- sorgsamer Umgang mit
Materialien

- auf eigene Sachen achten

HBEP

- Austausch von Meinungen

- Konflikte selbstandig I6sen

- Vereinbarungen aus-
handeln

- Partizipation

- Tagliche Umgangsformen
(‘gruRen, bitte, danke)

- Hilfsbereitschaft

- auf andere achten

- Umgang der Erwachsenen
untereinander

- Akzeptanz von allen Kindern

Verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder
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- Bedirfnisse und Winsche
jedes Kindes ernst
nehmen

- zuhdren

- trésten

- auf Vorschlage eines
Kindes eingehen

Seite 79



Kindertagesstatte Lilliput

Lage der Einrichtung:

Unsere Kindertagesstatte liegt in Bingenheim, einem Ortsteil der
Gemeinde Echzell.

Die Einrichtung befindet sich in einer ruhigen Wohnlage, die verschiedene
Madglichkeiten fur Spaziergdnge und Beobachtungen in der Natur bietet.
GroRRe der Einrichtung:

Zur Zeit ist in der Einrichtung ein Platzangebot fir 45 Kinder gegeben.
Unsere Kita verfugt tber 2 Gruppenraume, 1 Kreativraum,

1 Schlafraum,1 Ruheraum, 2 Waschrdume und einen Turnraum.

Unser AulRengelande verfugt tber ein Angebot an
Spielgeraten, welches von den Kindern zu jeder Jahreszeit genutzt werden kann.

Offnungszeiten der Einrichtung:

Montag bis Freitag: 07.00 Uhr - 16.00 Uhr
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Kindertagesstatte Lilliput

Die Lebenssituationen von Familien und die gesellschaftlichen Verhaltnisse
haben sich im Laufe der letzten Jahre verandert.

Die Gemeinde Echzell sieht die Aufgabe, diesen gesellschaftlichen

Veranderungen Rechnung zu tragen.
Sie will Eltern unterstitzen, Familie und Beruf miteinander zu verbinden und bietet

ihnen eine qualifizierte Betreuung ihres Kindes an.

Die Mausegruppe bietet eine Betreuung fur bis zu 20 Kinder im Alter

von 1 bis 6 Jahren an.
Uns ist diese Altersmischung in der Gruppe wichtig, da hierdurch
frihkindliche Lernprozesse und der Erwerb von Sozialkompetenzen unterstitzt

werden.

Die Wichtelgruppe verfigt Gber eine Platzkapazitat fur 25 Kinder
im Alter von 3-6 Jahren.

I-Eq |
AL“ }!@J

die Mausegruppe

die Wichtelgruppe
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Kindertagesstatte Lilliput

Unser oberstes Ziel ist die Persodnlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes.
Darauf griindet die Padagogik fur unsere tagliche Arbeit mit den Kindern.

In erster Linie geht es darum, zu lernen, mitzudenken, mitzufihlen und sich
mit den anderen zu entwickeln und dabei Konflikt- und Frustrationstoleranz
zu erlernen.

Desweiteren liegt unser Bestreben darin, dass sich das Kind in unserer
Einrichtung wohlfuhlt und ein Vertrauensverhéltnis zu den Erzieherinnen
und den anderen Kindern entsteht.

In einer behutsamen Eingewdhnungsphase wird das Kind mit den
Gegebenheiten in der Einrichtung vertraut gemacht.

Uns ist es wichtig, das Kind mit Unterstitzung der Erziehungsberechtigten zu
einer gefestigten Personlichkeit zu erziehen, die selbstandig denkt und handelt.
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Kindertagesstatte Lilliput

Mé&ausegruppe Wichtelgruppe

07.00 - 08.30  Bringzeit 07:00 - 09:00 Bringzeit

08:45-09:15 gemeinsames Frihstick bis 10:00 freies Friuhstick
09:15-11:00 padagogische Angebote, Freispiel 07:00 -11:15 p&adagogische Angebote, Freispiel
11:00 Sing - und Spielkreis ab 11:15 Sing - und Spielkreis
11:45 Mittagessen 11:45 Mittagessen
ab 12:30 individuelle Schlafenszeit ab 12:30 Freispiel
Freispiel

Das Fruhstick und die Getranke werden von zu Hause mitgebracht und
sollten gesund und ausgewogen sein.

Bei festlichen Anlassen und Geburtstagsfeiern, an denen die Kinder gerne
einen gesunden Snack fur die Kinder ihrer Gruppe mitbringen, wird gemeinsam
gefrihstickt und gefeiert.

» V
. o
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Kindertagesstatte Lilliput

Die Abholzeiten richten sich nach den gebuchten Betreuungszeiten.
Um 11:45 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen statt.

Unser Essen wird von einer Cateringfirma geliefert.

Nahere Infos zu den Kosten des Mittagsessens und zur Nutzung des
Ganztagesplatzes erhalten sie bei der Leitung.

Seit Januar 23 bietet unsere Kita ein weiteres Angebot fur Kinder im Alter von 4 -5 Jahren
an, welches den musikalisch rhytmischen Bereich sowie die Sprache der Kinder fordert.
Begleitet wird dieses Programm durch das Maskottchen Affe Bodo, der sich gemeinsam
mit den Kindern auf die Reise begibt.

Desweiteren findet 1x wochentlich die Musikschule statt.
Diese wird durch eine externe Musikschulpaddagogin begleitet.
Dieses kostenpflichtige Angebot kann von Kindern ab drei Jahren genutzt werden.
Informationen erhalten Sie in der Kita.

An der Kreativ AG konnen die Kinder der Gruppen einmal in der Woche teilnehmen.
Hier lernen sie den Umgang mit verschiedensten Mal - und Bastelutensilien.

z.B. Wie male ich mit Wasserfarben?

Um den Gestaltungswillen der Kinder zu wecken dirfen sie sich stets frei erproben
und das malen, was sie mdchten, dadurch wird die Kreativitat und Lust am
selbstbestimmten Tun geférdert.
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Kindertagesstatte Lilliput

‘

Einmal in der Woche treffen sich in unserer Einrichtung die sogenannten ,Schlauflichse®.
Dabei handelt es sich um die Kinder, die im Ubernachsten Jahr eingeschult werden.
Ziel dieser regelmaligen Treffen ist es, die Kinder spielerisch und ganzheitlich auf die
bevorstehenden Anforderungen der Vorschule vorzubereiten.
Im Mittelpunkt stehen altersgerechte Bildungsangebote, die sowohl kognitive als auch
motorische und soziale Kompetenzen fordern.

Die Inhalte orientieren sich an den Entwicklungsbedurfnissen der Kinder und

umfassen insbesondere:

Farben und Formen: Erkennen, Benennen und Zuordnen als wichtige

Gundlage fur mathematisches Verstandnis

Schneiden und Falten: Forderung der Feinmotorik sowie der Hand-Auge-Koordination
Grundlagen der Feinmotorik: Ubungen zur Starkung der Fingerfertigkeit als
Vorbereitung auf das Schreiben

Visuell-raumliche Wahrnehmung: Orientierung im Raum, Erfassen von
Lagebeziehungen und Mustern

Jahreszeiten und Wochentage: Entwicklung eines ersten Zeitverstandnisses

Soziale Kompetenzen: Warten kénnen, Einhalten von Reihenfolgen sowie

aktives Zuhoren

Die Angebote werden spielerisch, handlungsorientiert und abwechslungsreich gestaltet.
Dabei legen wir grof3en Wert darauf, die Neugier und Lernfreude der Kinder zu erhalten
und zu starken. Durch gemeinsames Erleben in der Gruppe werden zudem wichtige
soziale Fahigkeiten gefordert.

Die ,Schlauflichse“-Treffen bieten den Kindern einen geschitzten Rahmen,

in dem sie Selbstvertrauen entwickeln, neue Fahigkeiten erproben und sich als Teil
einer Gemeinschaft erleben kénnen.
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Kindertagesstatte Lilliput

Der erste Tag in der Einrichtung ist fur Kinder und Eltern ein wichtiges Ereignis und meist
der Beginn eines neuen Lebensabschnittes. Manchmal bedeutet es fur das Kind die erste
Trennung vom Elternhaus. In dieser Zeit ist es fur Kinder und Eltern wichtig, sich an die
neue Situation zu gewohnen. Diese Erfahrung beeinflusst weitere Neuanfange im Leben.
Unser Ziel in der Eingewbhnung ist es, Eltern und Kind in langsamen Schritten an den
Alltag unserer Einrichtung heranzufihren und damit vertraut werden zu lassen.

Zu Beginn ist es wichtig, das Kind stundenweise an die Situation zu gewohnen. Dabei sollten
sich die Eltern Zeit nehmen, gemeinsam mit ihrem Kind die Einrichtung kennen zu lernen.
Nach einigen Tagen kann das Kind dann eine festgelegte Zeit ohne Eltern

in der Gruppe bleiben. Anfangs verlassen die Eltern nur kurz den Gruppenraum.

So hat das Kind die Mdglichkeit,engeren Kontakt zur Erzieherin aufzubauen und das

" Alleinsein" auszuprobieren. Sobald das Kind jedoch Angste und Unsicherheiten zeigt,
sollte die vertraute Person an seiner Seite sein und Sicherheit geben.

Nun kann die Dauer, allein in der Gruppe zu sein, langsam gesteigert werden.
Ziel ist es, dass das Kind sich mit seinem eigenen Tempo auf die neue Umgebung,
die Erzieherinnen und die anderen Kinder einstellen kann.

Hilfreich ist es, in der Trennungsphase Rituale einzufiihren.

Das kann das tagliche Winken am Fenster sein, das Mitbringen eines vertrauten
Spielzeuges, eines Kuscheltieres, Buches 0.4. .

Manchmal bedarf es solch unterstiitzender Dinge wie den Schnuller, oder das
Lieblingstuch, um den Ubergang von Vertrautem zu Neuem zu erleichtern.

Die Verabschiedung fallt dem Kind leichter, wenn sie kurz aber trotzdem liebevoll ist.

Das Kind wird mit Unterstutzung der Erzieherin seinen Platz in der Einrichtung finden
und sich wohlfuhlen.

Auf folgender Seite finden Sie das " Berliner Modell", an welche unsere Eingewdhnung
angelehnt ist.
In einem Erstgesprach erhalten Sie ndhere Informationen dazu.
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Kindertagesstéatte Lilliput

16. Das Berliner Eingewohnungsmodell im Uberblick

|Grundphase 1. - 3. Tag |

Das Kind halt sich mit einem Elternteil in der Einrichtung fur ca. 1 Stunde auf.
Der Schwerpunkt liegt an diesen Tagen in der Spielsituation des Kindes.

Die Eltern verhalten sich dem Kind gegeniber zuriickhaltend.

Erste vorsichtige Annaherungen zum Kind Uber Spielangebote durch die

Erzieherin.

Trennungsversuch 4. Tag

Situation wie 1. -3. Tag. Am 4. Tag erster Trennungsversuch von dem Elternteil.
Abhangig von der Reaktion des Kindes auf die Trennung,
erfolgt die Entscheidung uber die Dauer der Stabilisierungsphase.

U

[Stabilisierungsphase |

langere Eingewdhnungszeit
5.-15. Tag

Wenn das Kind auf die Trennung
reagiert, z.B. deutlich Kummer
zeigt, dem Elternteil folgen will
und keinen Trost durch die
Erzieherin annehmen kann.

5. -8. Tag wie Grundphase,
zunachst kein weiterer Trennungs-
versuch, ab dem 7. Tag Uber-
nahme von PflegemalRnahmen
durch die Erzieherin bis Ende

2. Woche.

In der 3.Woche zeitweise Tren-
nung von der Bindungsperson.

kirzere Eingewdhnungszeit
5.-6.Tag

Wenn das Kind auf die Trennung
kaum reagiert, seine Spiel-
aktivitaten fortsetzt und sich beil
erstem Kummer von der
Erzieherin trésten lasst.

Zeitweise Trennung von der
Bindungsperson, die sich aber
noch in der Einrichtung aufhalt.
Die Erzieherin Gbernimmt zu-
nehmend die Pflegeaktivitaten
fur das Kind. Erster Schlaf des
Kindes in der Einrichtung.

Schlussphase ca. 2 Wochen nach
Abschluss der Stabilisierungsphase

Die Eltern halten sich nicht mehr gemeinsam mit dem Kind in der
Einrichtung auf, sind aber jederzeit erreichbar.
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Der Ubergang von der Mausegruppe in die Wichtelgruppe stellt fiir die Kinder einen
wichtigen Entwicklungsschritt innerhalb unserer Einrichtung dar. Um diesen Wechsel
maoglichst harmonisch und kindgerecht zu gestalten, legen wir grof3en Wert auf eine
enge Zusammenarbeit aller padagogischen Fachkrafte.

Durch einen kontinuierlichen Austausch zwischen den Fachkréaften beider Gruppen
werden individuelle Entwicklungsstande, Bedtrfnisse und Besonderheiten der Kinder
berucksichtigt. So kann jedes Kind in seinem eigenen Tempo und mit der nétigen
Unterstitzung in die neue Gruppe wachsen.

Der Ubergang wird behutsam vorbereitet und begleitet. Erste Besuche in der Wichtel-
gruppe, gemeinsame Aktivitaten sowie das Kennenlernen der neuen Bezugspersonen
ermoglichen den Kindern, Vertrauen aufzubauen und Sicherheit zu gewinnen.

Ein strukturierter und gleichzeitig flexibler Ubergangsprozess sorgt dafir, dass die
Kinder sich gut orientieren kénnen und sich in der neuen Umgebung schnell
wohlftihlen. Ziel ist es, den Wechsel als positiven Entwicklungsschritt zu erleben und
die Kinder in ihrer Selbststandigkeit und ihrem Selbstvertrauen zu starken.

Willkommenin der
Mausegruppe

Willkommenin der
Wichtelgruppe
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Kindertagesstatte Lilliput

HBEP Seite 101

SCHULFAHIGKEIT bezeichnet die Gesamtheit der Voraussetzungen, die ein Kind
bendtigt, um den Anforderungen der Grundschule gewachsen zu sein und erfolgreich
lernen zu konnen. Dabei geht es nicht nur um Wissen oder einzelne Fahigkeiten, sondern
um ein Zusammenspiel verschiedener Entwicklungsbereiche.

Folgende Entwicklungsbereiche sind wichtig, wenn es um die sogenannte

" Schulfahigkeit" geht:

soziale und emotionale Kompetenz

Feinmotorik

Frustrationstoleranz

die Fahigkeit zu planen und sich selbst zu organisieren
Regelverstandnis

Empathie

Durchsetzungsvermogen

Selbstbewusstsein

Problemlésungskompetenz

Verantwortung ibernehmen

die richtige Stift- und Scherenhaltung, kleben, falten, ausschneiden
die Féahigkeit , sich eigenstandig an- und auszuziehen

kognitive Kompetenz

Zahlenverstandnis

simultanes Erfassen von Mengen
Konzentrations- und Merkfahigkeit

die Fahigkeit, sich Sachwissen anzueignen

das Verstandnis fur sachliche Zusammenhange
Interesse an Sachthemen

Sprachkompetenz

altersgerechter passiver und aktiver Wortschatz

die Fahigkeit, komplexe, grammatikalisch richtige Satze zu bilden

die Fahigkeit, Gehotrtes und Gesehenes in eigenen Worten wiederzugeben
mundliche Anweisung aufnehmen und umsetzten
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Wir sind jetzt die Schlaumeier!

Unter dem Begriff Vorschulalter verstehen wir die Zeit von der Geburt

bis zum Eintritt in die Schule.

Dennoch ist das letzte Kitajahr fur die Kinder etwas Besonderes.

Sie Ubernehmen mehr Verantwortung fur sich, fir andere und erhalten

gezielte Angebote.

Wir bieten unseren Vorschulkindern, die sich Schlaumeier nennen, im letzten Jahr
das Sprachtraining “ Wuppi” an.

Hier werden die Kinder an das phonologische Bewusstsein herangefihrt.

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass diese Forderung den spateren Schriftspracherwerb
der Kinder deutlich erleichtern kann.

Dieses wurde auch im Austausch mit der Schule bestatigt. @% an ‘._\
Das Trainingsprogramm findet 4 mal in der Woche statt.

Im letzten Halbjahr werden die Kinder an das Thema , Forschen und
Experimentieren” herangefuhrt. Unterstitzend begleitet die Kinder unser ,Fred®.

Konrad und Rita ist ein Bewegungsprogramm

und erweckt bei den Kindern

die Neugier auf Geschichten, die sie faszinieren, die sie in
Bewegung bringen.

Das Konzept verbindet drei Bereiche der frihkindlichen Bildung:

Bewegung
Sprache
Literacy  und findet im letzten Halbjahr statt.
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Verschiedene Ausflige, welche an die Themen aus dem Schlaumeierprogramm,
welches 1x wdchentlich stattfindet,
angelehnt sind, runden das letzte Jahr ab.

Ausflug ins Chemikum in Marburg

Zusatzlich stellen wir den ersten Kontakt zur Schule und zu den Lehrkréaften her.
Die Kinder nehmen an einem “Schnuppertag” in der Schule teil.

Auch die Schulleitung nimmt gerne eine Einladung an und besucht die
"Schlaumeier" in unserer Einrichtung.
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Kindertagesstatte Lilliput

Zum Ende des Kita- Jahres Ubernachten die Schlaumeier in der Kita und werden kurz
vor den Sommerferien mit einer kleinen Feier verabschiedet.

Nahere Informationen zum letzten Kita- Jahr erhalten die Eltern
an einem Elternabend.
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Kindertagesstatte Lilliput

Sie, liebe Eltern, sind die wichtigsten Bezugspersonen lhres Kindes und dadurch
unsere wichtigsten Partner!

Erziehungspartnerschaft bedeutet fiir uns, dass wir mit Ihnen eine vertrauensvolle,
wertschatzende und respektvolle Zusammenarbeit anstreben, in der wir mit Ihnen im
Dialog stehen.

Gemeinsam wollen wir die Kitazeit lhres Kindes so schon
wie moglich gestalten!

Aus diesem Grund sind wir bestrebt, Ihnen viele Informationen weiterzugeben,
um unsere Arbeit so transparent wie moglich zu gestalten.

Wir bieten lhnen dazu:

Elterngesprache
Elternabende
Kitapost

Feste

Ausflige

Gerne steht Ihnen der gewahlte Elternbeirat auch mit Rat und Tat zur Seite.

Wir winschen uns von lhnen:

- uns uber Probleme, Krankheiten usw. Ihres Kindes zu informieren

- die Arbeiten ihres Kindes zu wirdigen

- die neue Erfahrungswelt Ihres Kindes zu verstehen und Entwicklungsschritte zu
begrufRen
Fur einen regen und informativen Austausch stehen wir IThnen gerne zur
Verfligung, und es ist uns wichtig, das persdnliche Gesprach zu suchen.

Sollten Sie, liebe Eltern, jedoch das offene, personliche Gespréach scheuen, besteht die

Mdoglichkeit der schriftlichen Hereingabe ihres Anliegens.
Auf den né&chsten Seiten erklaren wir Ihnen das " Beschwerdeverfahren" unserer Einrichtung.
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Der Eingang von Beschwerden kann tber sehr unterschiedliche Wege in die
Einrichtung gelangen und bietet ein breites Spektrum an Themen.
Bezugnehmend sind in der Regel die Leistungen und Aufgaben der
Kindertagesstétte.

Mit der Beschwerde aufRern Eltern ihre Unzufriedenheit, die aus der Differenz
zwischen der erwarteten und der von der Tageseinrichtung fir Kinder
erbrachten Leistungen resultiert.

Aufgabe des Umfanges mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen und diese, wenn mdglich, abzustellen.
Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwinscht

Beschwerden werden zligig und sachorientiert bearbeitet

Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Maflinahmen dienen der
Weiterentwicklung der Qualitat in unserer Einrichtung

Das Team hat seine Haltung zu Beschwerden miteinander geklart

Die Mitarbeiter sind sensibel fir die Sichtweise der Eltern

RIS IR

Zufriedenheit der Eltern ermitteln und Raum und Zeit fir die
AuRerungen von Unzufriedenheit geben

im Rahmen des jahrlichen Elterngespréaches
Sitzungen von Elternvertretungen
in Gespréachen

Eltern sind mit dem " Beschwerdeverfahren" vertraut

U

im Aufnahme- und Entwicklungsgesprach wird darauf
hingewiesen

an Elternabenden wird Modell erlautert
Beschwerdebriefkasten sichtbar im Flur angebracht

Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Mitarbeiter, die

Leitung sowie die Elternvertreter wenden kdnnen.
Die Vertreter des Elternbeirates sind ihnen bekannt.
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Ziele des Beschwerdeverfahrens sind:

Steigerung der Zufriedenheit mit der Leistung der Einrichtung
Entwicklung von Verbesserungsmaglichkeiten

Klarung von Verantwortlichkeiten

Klarung von Zustéandigkeiten

Qualitatsentwicklung

00000

Ablaufschema
Der Weg der Beschwerde

Beschwerdefiihrende kénnen sich mit ihren Anliegen personlich,
telefonisch oder schriflich wenden an:

I:> eine Mitarbeiterin

Die Beschwerde kann in Eigenregie von der Mitarbeiterin
bearbeitet werden

Die Beschwerde kann nicht in Eigenregie bearbeitet werden.
Die Beschwerde wird entgegen genommen und der
Beschwerdefiihrende dariber in Kenntnis gesetzt, dass zeitnah
mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet werden darf.
Die Leitung wird informiert, die Uber die weitere Vorgehensweise
entscheidet.

——>  andie Elternvertreter

Die Elternvertreter suchen das Gesprach mit der Leitung

Die weitere Vorgehensweise wird besprochen

I:> an den Trager

Der Trager nimmt die Beschwerde entgegen und informiert die
Leitung. Beide stimmen die weitere Vorgehensweise ab
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Beschwerdeeingang

<>
>
<>
<>

Entscheidung: handelt es sich um eine Beschwerde? Ja- Nein
Aufnahme in Formular

Sofort zu l6sen? Ja -Nein

Selbst bearbeiten oder Ubermittlung an zustandige Stelle

Beschwerdebearbeitung

000 0

Abschluss

000

Dem Beschwerdefihrenden Rickmeldung mit Bearbeitungsfrist
geben

Dokumentation der Bearbeitung auf Formular

LAsung erarbeiten

Bei Bedarf Weiterleitung an andere Stelle

Information an die Beschwerdeflihrenden
Dokumentation der Bearbeitung unterzeichnen
Ablage der Dokumentation
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Beschwerdebearbeitung

Beschwerdeeingang

Beschwerdefihrende

Name:

Telefon:

E - Mail:

Erstbeschwerde:

Eingangsweg:

O
O

Direkte Beschwerde

Uber den Dienstweg erhaltene Beschwerde

O
O
O

Beschwerdeeingang

O
O
O

O

Telefonisch

Personlich

Brief

E -Mail

Welcher Arbeitsbereich wird angesprochen?

0000

Konzeption
pad. Arbeit mit den Kindern
Zusammenarbeit mit Eltern

Organisatorisches

Trager
Mitarbeiter

Elternvertreter
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Datum:

Uhrzeit:

Kindertagesstatte Lilliput

Aufgenommen

durch:

Folgebeschwerde:

O
O
O

O

Sonstige

Aufsichtspflicht

Hygiene




Kindertagesstatte Lilliput

Name: Datum:

Sachverhalt der Beschwerde:

Unterschrift:
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Zusage an Beschwerdefihrenden

zeitliche Zusage der Bearbeitung bis:

Kein Abschluss ( Begrindung)

Hinzuziehen externer Beratung / Gremien:

Nachrichtlich weitergeleitet an: O Trager O Leitung

O Fachberatung
O Sonstige

Abschluss: Datum
Unterschrift
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Beschwerdemanagement Kita Lilliput

Eingang
Beschwerde

LOsung
sofort

Formular
Beschwerde-

bearbeitung

Beschwerde
bearbeiten

Eigene

Zustandigkeit

nein

Beschwerde
wird
abgeholfen

Abgabe an

zustandige

Mitarbeiterin
Leitung

nein

informieren

Direkte
Abgabe

Leitung
einschalten
Nachricht an
Beschwerde-
fihrenden
Uber
vorraussichtl.
Bearbeitungs-
zeit

entsprechende
Info an
Beschwerde-
fuhrenden

Beschwerde
wird
abgeholfen

nein

Information
an den
Trager
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Direkte

Abhilfe

Leitung
informieren

nein

Info an
Beschwerde-

Formular
ablegen

fiuhrenden

Info an
Beschwerde-

fihrenden

Formular

ablegen

Ldsungs-

suche




Kindertagesstatte Lilliput

Ein respektvoller und wertschatzender Umgang mit Beschwerden von Kindern

ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Beschwerden verstehen
wir als wichtige Ausdrucksform von Bedurfnissen, Unzufriedenheit oder
Ungerechtigkeitsempfinden. Sie bieten uns die Chance, die Perspektiven der
Kinder besser zu verstehen und unsere Arbeit kontinuierlich zu reflektieren

und zu verbessern.

Kinder haben das Recht, gehoért und ernst genommen zu werden. Deshalb schaffen
wir in unserer Einrichtiing eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sie sich

sicher fuihlen, ihre Anliegen offen zu &uf3ern. Beschwerden kbnnen nonverbal,
verbal oder Uber Dritte gedufRert werden. Wir achten sensibel auf alle
Ausdrucksformen und nehmen auch indirekte Signale ernst.

Im Umgang mit Beschwerden achten wir darauf:

~ aufmerksam zuzuhdren und das Anliegen ernst zu nehmen
~ die Gefiihle des Kindes anzuerkennen

~ gemeinsam nach Losungen zu suchen

~ transparent und nachvollziehbar handeln

~ dem Kind eine Rickmeldung geben

Beschwerden werden dokumentiert und im Team reflektiert, um

strukturelle oder wiederkehrende Probleme zu erkennen und

entsprechend zu handeln. Dabei steht stets das Wohl des Kindes

im Mittelpunkt.

Durch einen offenen Umgang mit Beschwerden starken wir die

Partizipation der Kinder und fordern ihre sozialen und kommunikativen Kompetenzen.
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Kindertagesstatte Lilliput

Die Kita Lilliput versteht Vielfalt als Bereicherung und sieht jedes Kind als einzigartige
Personlichkeit mit individuellen Starken, Bedurfnissen und Entwicklungsmdoglichkeiten.
Unser Ziel ist es, allen Kindern unabhéngig von Herkunft, Sprache, Entwicklungsstand,
Beeintrachtigungen oder besonderen Forderbedarfen eine gleichberechtigte Teilhabe
am Kita- Alltag zu erméglichen.

Inklusion bedeutet fir uns, Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass jedes Kind
selbstverstandlich zur Gemeinschaft gehort und aktiv am sozialen, emotionalen und
padagogischen Leben teilnehmen kann.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen von Wertschatzung,
Partizipation, Chancengleichheit und individueller Férderung.

Individuelle Forderung

Jedes Kind bringt unterschiedliche Voraussetzungen, Interessen und Entwicklungsthemen mit.
Die individuelle Forderung orientiert sich an den personlichen Ressourcen und
Bedurfnissen des Kindes.
Ziele:
Starkung der Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit
Forderung der sozialen, emotionalen, motorischen, sprachlichen und kognitiven Entwicklung
Abbau von Entwicklungsbarrieren
Ermdglichung einer aktiven Teilhabe am Gruppenalltag

Umsetzung:
Beobachtung der individuellen Entwicklung
Anpassung von Angeboten an die Bedurfnisse des Kindes
Differenzierte Lern- und Spielangebote
Forderung im Alltag sowie in gezielten Einzel- oder Kleingruppensituationen
Orientierung an den Starken und Interessen des Kindes

Einbindung der Integrationsfachkraft in den Tagesablauf

Die Integrationsfachkraft ist ein fester Bestandteil des padagogischen Teams und begleitet
das Kind im Alltag bedarfsgerecht.

Aufgaben:
Unterstltzung des Kindes in Alltagssituationen
Begleitung bei Ubergangen und Routinen
Forderung sozialer Kontakte und Interaktionen
Unterstitzung bei der Teilnahme an Bildungsangeboten
Beobachtung von Entwicklungsfortschritten
Beratung des Teams hinsichtlich individueller Fordermdglichkeiten
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Einbindung: Kindertagesstatte Lilliput

Teilnahme an Morgenkreis, Freispiel, Projekten und Ausfligen

Unterstitzung bei Mahlzeiten, Ruhephasen und Pflegesituationen

Forderung erfolgt alltagsintegriert und moglichst ohne Ausgrenzung des Kindes aus
der Gruppe.

Zusammenarbeit zwischen Integrationsfachkraft und Gruppenteam

Eine erfolgreiche inklusive Arbeit setzt eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit
aller padagogischen Fachkrafte voraus.

Grundsatze:

Gemeinsame Verantwortung fur die Entwicklung des Kindes
RegelméaRiger Austausch tber Beobachtungen und Férdermal3nahmen
Transparente Kommunikation

Wertschatzende Zusammenarbeit auf Augenhéhe

Umsetzung:

RegelméaRige Teamsitzungen

Kurze tagliche Absprachen

Gemeinsame Reflexion padagogischer Mallnahmen

Abstimmung von Férderangeboten und Unterstiitzungsmaflinahmen

Forderplan und Zielvereinbarungen
Fur Kinder mit Integrationsstatus wird ein individueller Férderplan erstellt.
Inhalte:

Entwicklungsstand des Kindes
Ressourcen und Starken
Forderbedarf

Konkrete Forderziele
Geplante Mallnahmen
Verantwortlichkeiten
Zeitrahmen zur Uberprifung

58



Kindertagesstatte Lilliput
Zielvereinbarungen:

Die Ziele werden:
realistisch und erreichbar formuliert
regelmanig tberpruft

gemeinsam mit Eltern, Team und gegebenenfalls Fachdiensten abgestimmt
an aktuelle Entwicklungsfortschritte angepasst

Beobachtung, Dokumentation und Fallbesprechung
Eine systematische Beobachtung bildet die Grundlage fur die individuelle Férderung.
Beobachtung:

Alltagsintegrierte Beobachtungen

Strukturierte Beobachtungsverfahren

Erfassung von Entwicklungsfortschritten und Unterstitzungsbedarfen
Dokumentation:

Schriftliche Beobachtungsprotokolle

Entwicklungsdokumentationen

Forderplane und Ziellberprifungen

Gesprachsprotokolle
Fallbesprechungen:

Regelmélige Reflexion im Team

Austausch uber Entwicklungsverlaufe

Planung weiterer Fordermal3nahmen

Evaluation bisheriger Unterstiitzungsangebote

Datenschutz und Vertraulichkeit werden dabei jederzeit gewéhrleistet.

Zusammenarbeit mit Eltern
Die Eltern sind wichtige Partner im Férderprozess ihres Kindes.
Ziele:

Vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft

Transparenz Uber Entwicklungsprozesse

Gemeinsame Forderung des Kindes
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Umsetzung: Kindertagesstatte Lilliput

Aufnahmegesprache

Regelmalige Entwicklungsgespréache
Austausch im Alltag

Gemeinsame Zielvereinbarungen

Beratung und Unterstlitzung bei Férderfragen

Die Zusammenarbeit erfolgt wertschatzend, ressourcenorientiert und unter
Beriicksichtigung der individuellen Familiensituation.

Zusammenarbeit mit Fachdiensten
Die Kita Lilliput arbeitet bei Bedarf eng mit externen Fachstellen zusammen.
Mogliche Kooperationspartner:

Frihforderstellen

Ergotherapie

Logopadie

Physiotherapie

Kinderarzte

Psychologische Beratungsstellen
Sozialpadiatrische Zentren (SPZ2)
Jugendamt

Ziele:

Ganzheitliche Forderung des Kindes
Fachlicher Austausch

Abstimmung gemeinsamer Férderziele
Nutzung zusatzlicher fachlicher Kompetenzen

Die Zusammenarbeit erfolgt ausschliel3lich mit Einverstandnis der Eltern.
Unterstlitzende Materialien und Hilfsmittel

Um allen Kindern eine moglichst selbststandige Teilhabe zu erméglichen,
werden geeignete Materialien und Hilfsmittel eingesetzt.

Beispiele:

Bildkarten und visuelle Tagesstrukturen
Unterstltzte Kommunikation (UK)
Piktogramme
Strukturierungshilfen
Spezielle Lern- und Férdermaterialien
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Motorische Hilfsmittel
Ruckzugs- und Ruhebereiche
Angepasste Spiel- und Beschaftigungsmaterialien

Die Auswahl orientiert sich am individuellen Bedarf des Kindes.

Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der inklusiven Arbeit ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Qualitat.

MaRnahmen:

RegelméaRige Evaluation der Férdermalinahmen
Reflexion im Team

Fachlicher Austausch

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

Aktualisierung von Foérderplanen

Uberprufung der organisatorischen Rahmenbedingungen
Weiterentwicklung inklusiver padagogischer Konzepte

Ziel:
Die Kita Lilliput schafft ein Umfeld, in dem jedes Kind unabh&ngig

von individuellen Voraussetzungen Anerkennung, Unterstitzung und
Teilhabe erfahrt und sich bestmdglich entwickeln kann.
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Liebe Eltern,

wir verstehen unsere Kindertageseinrichtung als einen Ort,

an dem sich Kinder sicher, geborgen und wertgeschatzt fiihlen.
Jedes Kind wird in seiner individuellen Persénlichkeit wahrgenommen
und in seiner Entwicklung ganzheitlich begleitet.

Unser padagogisches Handeln orientiert sich dabei stets an

den Bedurfnissen, Interessen und Starken der Kinder.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern bildet fir uns die
Grundlage einer gelingenden Bildungs- und Erziehungspartnerschatft.
Gemeinsam mochten wir die Kinder auf inrem Weg zu selbstbewussten,
verantwortungsvollen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
unterstutzen.

Unsere Konzeption dient uns dabei als Orientierung und Grundlage,
die wir regelméafig tberprifen und weiterentwickeln.

Sie bleibt somit ein dynamisches Instrument, das sich an neue
Erkenntnisse und Anforderungen anpasst.

Wir freuen uns darauf, die Kinder ein Stiick ihres Lebensweges begleiten
zu darfen und ihnen eine anregende, liebevolle und férdernde Umgebung
zu bieten.

Louisiana Seitz und Team Lilliput
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Februar / Marz Faschingsfeier mit Buffet

Marz / April der Osterhase kommt

Mai Fotograf

Juni / Juli Betriebsausflug der Gemeindebediensteten
Sommerfest

Ubernachtung der Schlaumeier in der Kita
Verabschiedungsfeier der Schlaumeier

November Laternenfest

Dezember Nikolausfeier mit den Kindern
Weihnachtsfeier mit den Kindern



